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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jelgava

06.09.2024. Nr.1-8/20

Izdota saskand ar Bernu tiestbu aizsardzibas likumu, Izglittbas likuma 54., 55., 57.,
58.pantiem, Apvienoto Ndciju organizacijas Bérnu tiestbu konvenciju.

Kartiba, ka izglitibas iestades vaditajs un darbinieki rikojas, ja tiek konstatéta fiziska vai
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emocionala vardarbiba pret izglitojamo
|. Visparigie jautajumi

Kartibas par Jelgavas 4.vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) vaditaja un darbinieku ricibu, ja
tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), meérkis ir
noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo.

Kartiba ir saistosa visiem izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem, izglitojamo

likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem).

Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp

izglitojamajiem un izglitibas iestades darbiniekiem, ka ar1 starp pedagogiem un vecakiem par

izglitojamo parkapumu gadijumiem.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu

tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades

darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu
izmeklésanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades vaditaja vai atbalsta personala.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina darbinieku iepazistinaSanu ar Kartibu, ta pieejama izglitibas

iestades majas lapa www.4vsk.jelgava.lv. Izglitibas iestades darbinieks ir individuali atbildigs par

iepaziSanos ar Kartibu un tas ieveéroSanu.

Kartiba izmantotie jedzieni:

1. emocionala vardarbiba — bérna pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmésana (draudot
vinam, apsaukajoties, pazemojot vinu vai citadi kait€jot vina emocionalajai attistibai);

2. fiziska vardarbiba — b&rna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums
saskarsmé ar bérnu;

3. agresiva riciba — asi reag€ uz kaut ko, atri uzbudinas neatbilstosi situacijai, nespgj savaldit
dusmas, sak métat lietas, vaji reagé uz ierobezojumiem, izturas rupji, boja citu izglitojamo
personigas mantas, zagSana, dedzinaSana, meloSana, izvairiSanas no izglitibas iestades vai
bégSana no majam;

6.4. konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju v€lmju, intereSu, viedoklu, poziciju un meérku

sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajosiem individiem.


http://www.4vsk.jelgava.lv/

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

7. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

7.1. jebkur$ izglitibas iestades darbinieks, kas konstatgjis attiecigo situaciju, uzklausa
konflikta iesaistito izglitojamo viedokli par notiku$o un mégina rast risinajumu;

7.2. ja konflikta situacija nav atrisinama, tad izglitibas iestades darbinieks par to zino klases
audzinatajam vai atbalsta personalam, vai izglitibas iestades vaditajam;
7.3. izvertgjot situaciju, klases audzinatajs vai izglitibas iestades darbinieks atbalsta

personals, vai izglitibas iestades vaditajs informé par konfliktu izglitojamo vecakus un par
situaciju veic ierakstu E-klases zurnala;

7.4. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa,
medicinas masas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

7.5. pamatojoties uz klases audzinataja iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs aicina uz
sarunu konflikta iesaistito izglitojamo vecakus, klases audzinataju un atbalsta personalu, lai
atrisinatu radusSos konfliktsituaciju;

7.6. ja konfliktsituacija iesaistitas puses nevar rast risinajumu, tad izglitibas iestades
vaditajs piesaista citu dienestu specialistus.

8. Ja skoléns apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

9.

8.1. izglitibas iestades vaditajs nodroSina skolénam macibas cita telpa sociala pedagoga,
izglitibas psihologa vai cita pedagoga klatbatné. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu
stundas lidz macibu dienas beigam. Izglitibas iestades vaditajs inform& vecakus par skoléna
uzvedibu un nepieciesamo vecaku sadarbibu izglitibas iestadi, lai veiksmigak atrisinatu konkré&to
situaciju;

8.2. ja izglitojamais turpina apdraud@t savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu un informé skoléna vecakus;

8.3. izvertjot situaciju, klases audzinatajs vai atbalsta personals, vai iestades vaditajs
telefoniski informé par situaciju izglitojama vecakus vai uzaicina tos uz sarunu klatieng;

8.4. izglitibas iestades vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu
turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai;

8.5. izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai
nodroSinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;
8.6. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas

iestadi, bet situacijas risinaSana vélas iesaistit citus specialistus, izglitibas iestades vaditajs So
informaciju nosiita paSvaldibas attiecigajai institiicijai.

I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku, kura laika saskatama

fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitibas iestades darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:
9.1. izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku iesniegumu ar

situacijas aprakstu;

9.2. izglitibas iestades vaditajs informe izglitojama vecakus par notikuso konfliktsituaciju;
9.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu ar konflikta iesaistitajam pusém, nepiecieSamibas

10.

gadijuma pieaicina atbalsta personala parstavi situacijas risinasanai.
Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku, un vecaki izglitibas

iestades darbinieka ricibu noveértjusi ka nepedagogisku vai neétisku, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1.  izglitojama vecaki par situaciju raksta iesniegumu izglitibas iestades vaditajam;
10.2.  izglitibas iestades vaditajs darbiniekam pieprasa rakstisku paskaidrojumu;
10.3.  izglitibas iestades vaditajs veic parrunas ar izglitojamo vecakiem un izglitibas iestades
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darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

10.4. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
izglitibas iestades direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta personala parstavis,
un izverté konfliktu;

10.5.  konfliktsituacija iesaistitas puses ir tiesigas pieaicinat izglitibas iestades dibinataja,
Barintiesas, Sociala dienesta, pasvaldibas vai Valsts policijas parstavi,

10.6.  péc notikuma izverte€sanas, nepiecieSamibas gadijuma, izglitibas iestades vaditajam ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus atbilsto$i normativo aktu prasibam;

10.7.  izglitibas iestade nostta motivétu skaidrojumu konflikta iesaistitajam pusém un/vai
pieaicinatajiem dienestiem par darbinieka ricibas izverte§jumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV. Izglitibas iestades vaditaja un darbinieku riciba, ja skolas darbinieks ir
pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo

11. Ja izglitibas iestades darbinieks, kur§ ir pielavis jebkura veida vardarbibu - fizisku vai
emocionalu, nolaidibu vai cita veida izturé€Sanos, kas apdraud vai var apdraudet izglitojama veselibu,
dzivibu, attistibu vai pascienu, izglitibas iestades vaditaja un darbinieku ricibas kartiba ir $ada:
11.1.  nepiecieSsamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska
palidziba;
11.2. notikuma aculiecinieki informé izglitibas iestades vaditaju (prombitnes laika -
izglitibas iestades vaditaja vietnieku) par notikuso;
11.3.  izglitibas iestades vaditajs telefoniski vai mutiski informe izglitojamo vecakus;
11.4.  personu, kura ir pielavusi iesp&jamo vardarbibu, izglitibas iestades vaditajs ar rakstisko
rikojumu atstadina no amata pienakumu pildiSanas;
11.5.  no darbinieka, kur$ pielavis iesp&jamo vardarbibu, izglitibas iestades vaditajs pieprasa
rakstisku paskaidrojumu;
11.6.  situacijas noskaidroSanai tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums no notikuma
aculieciniekiem;
11.7.  izglitibas iestades vaditajs taja pasa diena zino policijai, barintiesai vai citai bérnu
tiestbu aizsardzibas institiicijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu nodarijumu vai
administrativo parkapumu pret bérnu, vai citadu apdraudéjumu

IV. Izglitibas iestades vaditaja un darbinieku riciba, ja ir sanemta informacija vai ir
aizdomas par fizisku, emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimene

12. Ja izglitibas iestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas
personas par iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimené iestades darbinieks nekavgjoties informé
policiju, Bérnu aizsardzibas centru, barintiesu vai socialo dienestu un izglitibas iestades vaditaju
(prombitnes laika - izglitibas iestades vaditaja vietnieku) par notikuSo.

Nosléguma jautajumi
13. Grozijumus kartiba, atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem, var ierosinat izglitibas

iestades vaditajs, atbalsta personals, Skolas padome.
14. Noteikumi stajas speka 2024. gada 6.septembr.

Jelgavas 4.vidusskolas direktore Sanita Baltina



